Mandat de prélevement SEPA

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez SYND CGT SEMITAN a envoyer des
instructions a votre banque pour débiter votre compte, et votre banque a débiter votre compte
conformément aux instructions de SYND CGT SEMITAN. Vous bénéficiez d’un droit a
remboursement par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez
passée avec elle. Toute demande de remboursement doit étre présentée dans les 8 semaines
suivant la date de débit de votre compte.

Veuillez compléter les champs marqués (*) et retourner cet imprimé signé a

SYND CGT SEMITAN. Joindre votre RIB.

Créancier
Nom : SYND CGT SEMITAN
Identifiant (ICS) : FR332Z2612747
Adresse : 0001 RUE BELLIER
Code postal : 44000 Ville : NANTES Pays : France

Description du contrat : COTISATION

Données client débiteur

Nom* et Prénom* :

Adresse* :

Code postal* : Ville* : Pays : France

Vos coordonnées bancaires

IBAN* :

Numéro identification international de compte bancaire — IBAN (International Bank Account Number)

Code International d’identification de votre banque — BIC (Bank Identifier Code)
Type de paiement: Récurrent / répétitif
Signé a* : le*:

Signature* :

L e e e s _ =



: : Un petit texte expliquant le fonctionnement de la CGT
Fiche de connaissance
I\,cg_'t Confédération Générale du Travail) et de la CGT SEMITAN
S

i u Syndique

« Le syndicalisme est né de la double volonté des salariés, de défendre leurs

Civilité* : Mr Mme intéréts immédiats et de participer a la transformation de la société. Depuis sa création, il a
Nom : joué un role déterminant dans la conquéte de garanties sociales qui ont contribué a changer
Pré la condition humaine »
rénom :
Adresse La CGT semitan est un syndicat créé en 1908 et s’appelait a sa création « syndicat des
tramways et autobus de Nantes CGT »
Code Postal : La CGT Semitan est indépendante. Vous entendez souvent que nous « obéissons » aux
Ville - ordres de Paris. C’est faux pour la totalité des 22000 Syndicats CGT. Nous avons tous, une

) Commission Exécutive qui décide de relayer ou non les appels a la gréve demandés par la
Date de naissance :

CGT. Nous sommes libres de nos choix. Pour autant si nous adhérons a la CGT, c’est

Date d’adhésion 4 la CGT : pour y défendre des valeurs communes et pas juste pour y trouver une étiquette.

Catégorie :  Cadre/ Agent de maitrise / Agent d*exploitation / Technique / Administratif Les différentes structures de la CGT fonctionnent avec des militants, €lus et retraités de la

. . CGT. Comme toutes associations, cela demande beaucoup d’investissement personnel. La
Lieu de travail :

) ) CGT Semitan fait le maximum pour participer et permet a certains ¢élus volontaires, de
Horaires de travail :

prendre des heures de délégations pour contribuer au fonctionnement des structures.
Date d’entrée a la SEMITAN :

La place du syndiqué est trés importante. Un syndicat n’existe que par ses syndiqués.

Renseignements facultatifs :

Numéro de téléphone :

Email :

Inscription a la Newletter CGT SEMITAN *:  oui non

En inscrivant vos coordonnées téléphonique et adresse mail, vous autorisez la CGT SEMITAN

a vous envoyer des infos uniquement a titre professionnelle

* Rayer la mention inutile

Rejoignez-nous sur

facebook

CGT Semitan E-mail : cgt.semitan@free.fr

www.lacgtsemitan.fr

'@1 Ne pas jeter sur la voie publique

Ronan (Secrétaire) : 06 24 52 70 37
Magali (Secrétaire Adj.) : 06 65 76 18 70

X

Tous les 3 ans, la CGT Semitan organise son congres. Il est nécessaire d’avoir la
participation d’un maximum de syndiqués car c’est & ce moment-la que nous élisons la
Commission Exécutive qui prendra les décisions importantes durant les 3 années
suivantes. C’est aussi un grand moment de partage d’idées, de débats. Toujours dans le
respect, car a la CGT on peut et on doit tout se dire sans pour autant manquer de respect a
I’autre. C’est un principe et une régle qu’il faut faire vivre car c’est la base d’un débat

saint.

Toutes les questions sur le fonctionnement du syndicat sont bonnes a poser. Ne laisser pas
d’autres personnes répondre a la place du syndicat. Nous sommes au service des salariés,
mais nous sommes aussi salariés. Nous ne savons pas tout, mais nous recherchons toujours
les réponses appropriées et nous sommes au service de tout le monde. Notre

investissement est permanent.



